PROGRAM SOCJOTERAPEUTYCZNY -
ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCJE EMOCJONALNO -
SPOLECZNE

1. Zalozenia programu:

Program zaje¢¢ socjoterapeutycznych — rozwijajacych kompetencje emocjonalno -
spoteczne jest jedng z form pomocy psychologiczno — pedagogicznej adresowang do
mlodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym. Zaburzenia w funkcjonowaniu
miodziezy dotycza gldwnie relacji z otoczeniem: rowiesnikami i dorostymi. Zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne ukierunkowane sg na rozwéj umiejetnosci
skutecznego komunikowania si¢, rozwigzywania konfliktow, okazywanie empatii i
rozumienie wlasnych emocji, a takze rozwdj zdolnosci radzenia sobie z problemami
zZwigzanymi z procesem rozwojowym.

Zajgcia majg wprowadzi¢ mtodziez w szeroko rozumiang réoznorodnos¢, przetamywac

etnocentryczny sposob myslenia i przygotowywac do zycia w wielokulturowym $wiecie.

2. Cele programu:
Cel glowny:
e rozw0j emocjonalno - spoteczny
e stymulowanie tworczego myslenia

¢ rozw0j osobowos$ci ucznia

Cele szczegolowe:
CELE TERAPEUTYCZNE dotycza odreagowania emocji i napi¢¢ zwigzanych z okresem
dorastania (niepowodzenia szkolne 1 spoteczne) oraz uzyskanie pozytywnych doswiadczen

emocjonalnych pozwalajacych na zmiang zachowan i sadéw poznawczych:

e poznanie mocnych stron, budowanie pozytywnego obrazu siebie i poczucia wtasnej wartosci,
e stworzenie okazji do odreagowania napi¢¢ emocjonalnych,
e zaspokojenie potrzeby bycia waznym,

e rozpoznawanie i nieagresywne wyrazanie emocji,



e poprawa spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania, nauka nowych umiej¢tnosci
spolecznych,

e poznanie metod radzenia sobie ze stresem,

erozwijanie zdolnos$ci akceptacji siebie i innych oraz empatii,

e uczenie postaw wzajemnego szacunku i partnerskich relacji miedzy ptciami.

CELE EDUKACYJNE ukierunkowane sg na poglt¢bienie wiedzy dotyczacej umiejetnosci

emocjonalno — spotecznych:

e zdobywanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ i konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow

e doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji,

e rozbudzanie szacunku do odmiennosci i réznorodnos$ci oraz ksztattowanie kompetencji

wielokulturowych

CELE ROZWOJOWE dotycza zdobywania umiejetnosci spotecznych niezbednych w radzeniu

sobie z problemami osobistymi zwigzanymi z etapem rozwojowym:

zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do grupy rowiesniczej i jej aprobaty,
zaspokojenie potrzeb wyrazania siebie i intymnosci,

zaspokojenie potrzeby aktywnosci spotecznej,

budowanie poczucia wspodlnoty grupowej,

wchodzenie w dorosto$¢ — podazanie w kierunku rozwoju potrzeb indywidualnych.

3. Struktura zajeé socjoterapeutycznych - zaje¢ rozwijajacych kompetencje

emocjonalno — spoleczne:

Zajecia socjoterapeutyczne tworzg dynamiczng cato$¢, na ktora sktadaja si¢ okreslone
etapy pracy z grupa:
e Wstepny etap - okres powstawania grupy. Na tym etapie uczestnicy grupy zapoznajg si¢
ze soba I oczekiwaniami wobec siebie. Grupa zaczyna tworzy¢ swoja strukture i normy.
Zadaniem prowadzgcego jest tworzenie okazji do aktywnego uczestnictwa i podejmowania

wielu roznorodnych interakcji.



W

Etap przejsciowy charakteryzuje si¢ ujawnianiem Igku i mechanizmow obronnych
uczestnikow. Cztonkowie grupy obawiajg si¢ zmian, poglgbiania samo$wiadomosci,
konfrontowania si¢ zZ trudnymi tre§ciami. Zadania prowadzacego to uczenie
rozpoznawania i radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi oraz dbanie o otwartg i
bezposrednig komunikacje.

Wilasciwy etap pracy z grupa - realizacja celow terapeutycznych, edukacyjnych i
rozwojowych.

To czas konstruktywnej pracy, charakteryzuje si¢ wzrostem zaufania i spojnosci.
Komunikacja jest otwarta, pojawiaja si¢ powazne osobiste tematy, uczestnicy chca da¢ si¢
pozna¢. Zadania prowadzacego to modelowanie i dbanie o interpretowanie wzorcow
zachowan uczestnikow, motywowanie ich do zmiany.

Ostatni etap pracy z grupg —zamknigcie procesu grupowego i pracy indywidualnej.

Zadania prowadzgacego polegaja na towarzyszeniu i akceptowaniu trudnych emocji

igzanych z rozstaniem, stwarzaniu okazji do wyrazania ich, a takze do podsumowania

pracy grupy i swojego w niej udziatu.

4. Tematyka zaje¢ socjoterapeutycznych:

Zajgcia integrujace grupe
1.  Poznanie si¢ wzajemne, budowanie atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i
otwartosci.
2. Praca nad budowaniem poczucia wtasnej warto$ci i adekwatnej samooceny
3. Wzmacnianie samodzielno$ci i indywidualnosci.
Emocje i uczucia:
1. Rozpoznawanie i nazywanie przezywanych uczuc.
2.  Konstruktywne wyrazanie i odreagowanie emocji.
3. Empatia.
Skuteczna komunikacja:
1.  Zdobycie umiejetnosci negocjowania i konstruktywnego porozumiewania sig.
2.  Zdobycie wiedzy na temat barier komunikacyjnych.

3. Zdobycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

IV.  Psychoedukacja:



1. Psychoprofilaktyka uzaleznien.

2.  Zachowania asertywne: podstawowe rodzaje postaw i zachowan ludzkich
(agresywne, ulegle, asertywne).

3. Edukacja seksualna.

4.  Wielokulturowo$¢ — wiedza dotyczaca réznorodnos$ci spotecznej i
przeciwdziatanie dyskryminacji.

V.  Zamknigcie pracy z grupa - Spotkanie podsumowujace pracg grupa.

5. Metody pracy:

W trakcie zaje¢ socjoterapeutycznych wykorzystuje si¢ rézne metody pracy z grupa.
Kluczowa metoda jest praca w krggu i rundka jako technika dzielenia si¢ swoimi
doswiadczeniami. Forma kregu umozliwia wszystkim uczestnikom bezposredni kontakt
wzrokowy, sprzyja nawigzywaniu kontaktu emocjonalnego, wyréwnuje pozycje spoteczne i
zmniejsza dystans, zwtaszcza pomigdzy osobami prowadzacymi a uczestnikami spotkan.

e praca w kregu

e burza mozgow”

e rysunki i prace plastyczne

e inscenizacje, odgrywanie scenek

e dyskusja

e gry psychoedukacyjne i inne

6. Forma realizacji programu:

Program realizowany bedzie na trzech poziomach edukacyjnych (1, 11, 111 klasa) w
ciggu roku szkolnego. Zajecia odbywac sie beda jeden raz w tygodniu 90 minut z catg klasg
bedaca jednoczes$nie grupa socjoterapeutyczng. Z racji specyfiki Osrodka szczegdlng rolg
nalezy przypisa¢ pierwszemu blokowi tematycznemu ,,Integracja i budowa zaufania w
grupie”. Cykl zaje¢ z tego bloku zostanie wydtuzony na pierwszym poziomie edukacyjnym i
zgodnie z potrzebami grup socjoterapeutycznych na pozostatych poziomach edukacyjnych.
Szczegdlne miejsce w realizacji programu zajmuja zajecia rozwijajace kompetencje

emocjonalno- spoteczne.



Program nauczania konkretnych umiejetnosci z kategorii zachowan prospotecznych
realizowany jest z wykorzystaniem: modelowania, odgrywania rél, informacji zwrotnej,

przenoszenia umiejetnosci ¢wiczonych w grupie do codziennego zycia.

7. Uzyskane efekty zajeé socjoterapeutycznych:

integracja grupy ,umiejetnos¢ wspoétdziatania

zdobycie kompetencji emocjonalno - spotecznych, tj.: autoprezentacji, nawigzywania
kontaktow, empatii, wyrazania wlasnego zdania, zdolno$ci wykorzystania swoich mocnych
stron, rozumienia i nazywania przezywanych uczué, konstruktywnego radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych,

umiejetnos¢ konstruktywnego roztadowania napigcia emocjonalnego,

zdobycie pozytywnych doswiadczen w grupie,

tozsamos¢ grupy

8. Ewaluacja:

Ewaluacja programu bedzie dokonywana dwa razy w roku szkolnym (I semestr, 11
semestr), a ewentualne zmiany umieszczane zostang w aneksie. Zadania wychowawcy
socjoterapeuty dotyczg systemowej diagnozy poziomu umiej¢tnosci spotecznych i

emocjonalnych, przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb i zainteresowan mtodziezy.









