Program doradztwa zawodowego
MQOS nr 1 SOS

Art. 1. Zespot Programu Doradztwa Zawodowego w MOS nr 1 SOS tworza:

pedagog szkolny

doradca zawodowy

psycholog szkolny

nauczyciel podstaw przedsiebiorczo$ci
nauczycie informatyki

ko E

Art. 2. W programie doradztwa zawodowego wspotuczestnicza:
1. wychowawcy socjoterapeuci
2. wychowawcy klas
3. nauczyciele przedmiotow
4. przedstawiciele instytucji zewnetrznych zajmujacych si¢ doradztwem

Art. 3. Diagnoza

Realizacja zadan ujetych w Programie Doradztwa Zawodowego poprzedzona zostanie
diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie:

e wiedzy i1 umiejetnosci,
e Zzainteresowan i predyspozycji
Art. 4. Cele ogoélne:

e Przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia oraz wyboru kierunku rozwoju
zawodowego.

e Przygotowanie uczniéw do roli pracownika, pracodawcy na rynku pracy.

e Pomoc w dokonywaniu trafnych wyboréw zawodowych i podejmowaniu dalszego
ksztatcenia.

Art. 5. Cele szczegdtowe dla uczniow:
1. Poznaja wlasne predyspozycje i zainteresowania.

2. Potrafig okresli¢ swoje mocne i stabe strony.



Rozwijaja umiejetnosci, kompetencje przydatne do funkcjonowania na rynku pracy w
roli pracownika i pracodawcy.

Pracuja nad swoimi stabymi stronami.

Znaja system ksztatcenia.

Znaja oferte szkot policealnych i wyzszych.
Planujg wtasng $ciezke edukacyjno-zawodowa.

Znaja zawody przysztosci na rynku krajowym i zagranicznym, $ciezki edukacyjne
prowadzace do zawodow, ktorymi sg zainteresowani.

Art. 6. REALIZACJIA

Klasy 1: wiedza o sobie — predyspozycje, zainteresowania, mocne i stabe strony, nauka
okreslania, planowania i realizacji celow.

Klasy 2: wiedza o rynku pracy — znajomo$¢ zawodow, systemu ksztatcenia, realiow rynku
pracy i jego wymagan.

Klasy 3: strategie poszukiwania pracy i funkcjonowania na rynku pracy, dzielenie si¢
pierwszymi doswiadczeniami z pracy, podejmowanie decyzji, co do dalszego ksztatcenia i
zatrudnienia.

Przyktadowe formy pracy:

Ankiety, kwestionariusze;

Dyskusje i pogadanki;

Warsztaty np. pisanie cv, listow motywacyjnych, budowanie wtasnej marki, tworzenie
profili na portalach zwigzanych z pracg, kreowania wizerunku;

Symulacje rozmow kwalifikacyjnych;

Wykorzystanie r6znych narzedzi multimedialnych m. in. gier, programow
komputerowych, filmow;

Konkursy i quizy;

Projekty u potencjalnych pracodawcow;

Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

Spotkania z przedstawicielami pracodawcoéw (okreslenie oczekiwan pracodawcow);
Prezentowanie roznych zawodow i $ciezek karier;

Wspotpraca z instytucjami zewn¢trznymi (organizacja spotkan);

Korzystanie z pomocy instytucji wspierajgcych doradztwo edukacyjno-zawodowe
(wspolna realizacja projektow).



Art. 7. Ewaluacja

e Monitorowanie rozwoju edukacyjnego uczniow.
e Monitorowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego absolwentow.



